
 

Европейски земеделски фонд за развитие на селските райони 

ЕВРОПА ИНВЕСТИРА В СЕЛСКИТЕ РАЙОНИ 

Програма за развитие на селските райони 2007 – 2013 

Проект “Придобиване на умения и постигане на обществена активност на 
територията на общините Брезово и Братя Даскалови за потенциална местна 

инициативна група” 

 

МИГ „Брезово-Братя Даскалови” 
 

ОБЯВЯВА 
Свободни работни места за изпълнителен екип на МИГ „Брезово-Братя Даскалови” при 
слледните изисквания за длъжностите 

Изпълнителен директор 

               1.Образование-висше. 
               2. Общ професионален стаж- минимум 5 /пет/ години. 

   3. Управленчески опит  - минимум 2 /две/ години.; 
    4. Наличие на проектен опит (минимум  2 реализирани проекта над 100 х.лв.), 
финансирани от национални и европейски фондове;  
    5. Добро познаване на спецификата на институциите и социално-
икономическите условия на територията на Общини Брезово и Братя Даскалови; 
               6. Добро познаване на българската и европейската нормативната база в 
областта на политиката в селските райони; 
               7. Да има чисто съдебно минало; 
               8. Да има добра компютърна грамотност; 
               9. Владеенето на английски език – писмено и говоримо е предимство; 
             10. Да притежава опит и  умения за работа и управление на екип; 
             11. Да има познания за водене на документацията свързана с управлението на 
проектите; 
             12.Да е комуникативен/а, предприемчив/а и дипломатичен/на; 
             13. Да умее да работи с медиите.        
  14. Шофьорска книжка 
 
Длъжностна характеристика 
 
 

 



 

 
 
Асистент 
 

              1.Образование висше и/или средно ; 
              2.Компютърна грамотност – работа с текстообработващи програми; 
   3. професионален опит – 2 год. 
              3.Предишен опит в осъществяване на проекти, финансирани от национални и 
европейски програми и фондове е желателен; 
              4.Владеенето на английски език е предимство. 
Длъжностна характеристика 

 
Двама експерти по прилагане дейностите по Стратегията за местно развитие 

               1.Образование - висше; 
               2. Отлична компютърна грамотност;             
       3. Професионален стаж - минимум 3 /три/ години 
               4. Експертен опит, свързан с изпълнение на 2 проекта, финансирани от национални 
и европейски програми и фондове; 
               5.Добро познаване на местните структури, публичните институции и социално-
икономическите условия на територията на Общините Брезово и Братя Даскалови; 
    6. Да познава добре ПРСР, Подхода ЛИДЕР и техните изисквания; 
               7.Да има чисто съдебно минало; 
               8. Да притежава умения за разработване на информационни, обучителни и 
презентационни материали 
               9.Да умее да работи в екип; 

10. Да е комуникативен/а, позитивен/а и инициативен/а. 
11. Шофьорска книжка 

Длъжностна характеристика 

 
Счетоводител 

              1.Образование - висше или средно специално; 
              2.Компютърна грамотност – работа със счетоводни и текстообработващи програми; 
              3.Минимум 5 /пет/ години работа по специалността;             
             4. Професионален опит като счетоводител при изпълнение на минимум 2 проекта, 
финансирани от национални и европейски програми и фондове;  
             5.Чисто съдебно минало; 
             6.Добри умения за работа в екип; 
             7.Умения за самостоятелно вземане на решения, свързани с изпълнение на 
задълженията си; 
              8.Аналитични способности; 
              9. Финансова дисциплина 
 
Длъжностна характеристика 



 
 

Образец на автобиография може да изтеглите от ТУК 
 
Сдружението предлага: 
Отлично възнаграждение на постоянен трудов договор на пълен работен ден -  
Изп.директор (5,5 МРЗ); Експерт (3,5 МРЗ); Счетоводител (3 МРЗ); асистент (2,5 МРЗ) 
изчислена на база МРЗ към момента. 
Много добри условия на труд. 
Възможност за пътуване в страната и чужбина. 
Възможност за професионално развитие. 

Кандидатите да представят следните документи: 

1. Писмено заявление в свободен текст 
2. Представяне на лична карта 
3. Копие от диплома за завършено образование и други документи, 

удостоверяващи допълнителни специализации и квалификации; 
4. Копие от документи, удостоверяващи трудов стаж и професионален опит (ако е 

приложимо); 
5. Автобиография – европейски формат (CV ); 
6. Свидетелство за съдимост 

При подаване на документите всеки кандидат да представи и оригиналите на 
дипломата за завършено висше образование и трудовата си книжка за сверяване. 

Предимство при подбора ще имат кандидати, които са участвали в процеса на 
планиране на Стратегия за местно развитие на МИГ “Брезово-Братя Даскалови” 
и живущи на територията на община Брезово и Братя Даскалови. 

* Забележка: С одобрените кандидати ще бъде сключено писмено споразумение, с 
което МИГ “Брезово-Братя Даскалови” ще кандидатства за финансиране на Стратегия 
за местно развитие пред Министерство на земеделието и храните. 

При одобряване на проекта и финансиране на Стратегията ще бъдат сключени трудови 
договори с избраните кандидати.Документите се приемат в срок до 01.03.2011 г. в 
сградата на Общинска администрация гр.Брезово, ул. „Г.Димитров” № 25, етаж 
ІІІ, стая на техн.сътрудник. 

 
Само одобрените по документи кандидати ще бъдат поканени на интервю. 
Телефон за информация: 03191/3010, 0889663144, 04134/2411 
 
Документите Ви ще бъдат разглеждани при пълна конфиденциалност. 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 


